
توزيع تخصصي  رايگانخرداد 1394  شماره 22  8 صفحه

 ویژه‌نامه داخلي
 شركت داروسازي

وند متعال قرار نگیرد، دیگر امیدی به آمرزشش نیست . پیامبر اکرم )ص( هر شخصی که در ماه رمضان مورد بخشایش خدا

حضوری چشم‌گیر
 در ششمین
 همایش

 داروسازي  بالینی

نصب 3 دستگاه لامينار 
توزين و نمونه برداري در 
انبار مواد اوليه شركت 
دارو سازي آفاشيمي

  صفحه2  صفحه2

همايش ملي تجويز 
مصرف منطقي 
آنتي‌بيوتيك‌ها

آداب و رسوم
 ماه‌مبارك‌رمضان

در سال 93 حدود 300 میلیارد تومان هزینه کردیم 
تا  بفهمیم 

جایزه و تخفیف راه علاج نیست
وزیر دانشمند و تیزهوش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی جناب آقای دکتر قاضی‌زاده هاشمی در جلسه‌ای دو جمله فرمودند که نشانگر 

فهم و درک صحیح ایشان از توان بخش خصوصی و عارضه و خطر دخالت دولتمردان در اقتصاد داروست.
ایشان فرمودند به این نتیجه رسیده‌ایم که »صنعت داروسازی کشور اصلاح پذیر نیست و به‌درد نمی‌خورد، زیرا...«   ادامه در صفحه 3

انجمن مراقبت‌هاي ويژه ايــران، همايش ملي تجويز مصرف منطقي 
آنتي‌بيوتيك‌ها را با همكاري گروهي از اساتيد دانشگاه‌هاي علوم پزشكي 
و شــركت داروسازي‌آفاشــيمي طی روزهای17 و 18 ارديبهشت‌ماه 
در تالار امام بيمارســتان امــام خميني، با همراهــي بالغ بر 700 نفر 
از گروه‌هاي هدف كه شــامل تمامي مشــمولين قانون آموزش‌مداوم 
بودنــد، برگزار كرد. ایــن برنامه داراي 18 امتيــاز آموزش‌ مدون بود
                                                                                                                                                                                    .
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شرط درک زیبایی‌ها، درست دیدن است .  لئوناردو داوینچی

ششمین همایش ‌داروسازی ‌بالینی  ایران با شعار »داروساز و طرح تحول نظام سلامت«  
گرديد. برگزار  رازي  هاي  همايش  محل  در  جاري  سال  ماه  فروردين   28 لغايت   26

در همایش امسال که همچون سال های گذشته از سوی انجمن متخصصین داروسازی 
بالینی برگزار شد، مباحث دارودرمانی بیماری های رایج در کشور از جمله بیماری های قلبی-
عروقی، مغز و اعصاب، بیماری های اعصاب و روان، سرطان ها، صرع و بیماری های عفونی و 
در کنار آن مباحث صنفی و حرفه ای مرتبط با داروسازی با تاکید بر نقش بالقوه داروسازان 
در طرح تحول نظام سلامت و خدمات بیمارستانی و نیز خدمات به بیماران سرپایی ارایه شد.
این همایش شامل 14 کارگاه عمومی و 5 کارگاه تخصصی  بود كه  18 امتياز باز آموزي

نصب 3 دستگاه لامينار توزين و نمونه برداري 
در انبار مواد اوليه شركت دارو سازي آفاشيمی
شركت داروسازي آفا شيمي به منظور بهينه سازي و رعايت هر چه بيشتر اصول استاندارد 
GMP و بهبود يكفيت فرايند توزين و نمونه برداري، همچنين به منظور كنترل تهويه 
و مكش ذرات معلق در هواي محفظه يا كابين كه در طول روند توزين مواد اوليه و نمونه 
برداري توليد مي شوند و جهت حفظ و ارتقاء سلامت پرسنل توزين و نمايندگان توليد 
و آزمايشگاه حاضر در محل، تعداد 3 عدد دستگاه لامينار از يكي از بهترين كمپاني هاي 
سازنده تجهيزات داروسازي خريداري و در اتاق هاي توزين و نمونه برداري پني سيلين 
ها، سفالوسپورين ها و اتاق نمونه برداري مواد اوليه جانبي نصب و راه اندازي كرده است.

   داروساز و طرح تحول نظام سلامت

پزشکی  علوم  دانشگاه‌های  حمایت  با  همایش  این  برداشت.  در  داروسازان  و  پزشكان  براي 
های  همایش، شرکت  این  با  همزمان  همچنین  و  كرد  بكار  تهران شروع  و  بهشتی  شهید 
. كردند  اقدام  خود  محصولات  و  ها  فعالیت  آخرین  معرفی  به  نسبت  دارویی  مختلف 

شركت داروسازي آفاشيمي در غرفه اي به مساحت 21 مترمربع كه توسط پخش فردوس 
براي معرفي محصولات سبد ارائه شده به داروخانه ها وبيمارستانها تجهيز شده بود باهمراهي 
آفاشيمي  برند  معرفي  امين،  و  ايران هورمون، حكيم  دارو،  تهران  تهران شيمي،  شركتهاي 
را در دستور كار خود داشت. در حدود 300 نفر از غرفه داروسازي آفاشيمي بازديد كردند

 مهندس الهه پاغنده

ششمين نشست فصلي
 انجمن علمي داروسازان ايران

ششمين نشست فصلي انجمن علمي داروسازان ايران در تاريخ 10 لغايت 12 
خرداد ماه سال جاري در محل همايش‌هاي رازي با همكاري انجمن علمي 

داروسازان ايران ،     توسط شركت نياز طب آريا برگزار گرديد.

برنامه مذكور 17 امتياز باز آموزي غيرمدون براي پزشكان و داروسازان در برداشت. در 
كنار برنامه مذكور،   نمايشگاه جانبي با موضوع تازه هاي داروئي و تجهيزات پزشكي 

با حضور حدود 25 شركت داخلي و خارجي برگزارگرديد.
شركت داروسازي آفاشيمي در غرفه اي به مساحت 9 مترمربع، معرفي برند 
آفاشيمي را در دستور كار خود داشت. در حدود 300 نفر از غرفه داروسازي 

 افسانه پاسبانیآفاشيمي بازديد كردند.

 افسانه پاسبانی
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پذیرش شکست؛ نشان بزرگی روح است. ناپلئون

وزیر دانشمند و تیزهوش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی جناب 
آقای دکتر قاضی‌زاده هاشمی در جلسه‌ای دو جمله فرمودندک ه نشانگر 
فهم و درک صحیح ایشان از توان بخش خصوصی و عارضه و خطر دخالت 

دولتمردان در اقتصاد داروست.
فرمودند: »به این نتیجه رسیده‌ایمک ه صنعت داروسازیک شور اصلاح‌پذیر 
نیست و بدرد نمی‌خورد زیرا در دوران خدمتم نهایت تلاش و ارتباط را خرج 
اینک ردمک ه به نهادهای دولتی تفهیمک نمک ه ادامه راه مالکیت دولت در 
صنایع داروئی و عدم واگذاری آنها به بخش خصوصی خلاف مسیر تجربه 
شدهک شورهای موفق در عرصه داروسازی است، زیرا استفاده نکردن از 
توان بخش خصوصی در تولید ملی، راهی است نادرستک ه ما را به سرمنزل 

نمی‌رساند«.
آقای دکتر دیناروند، معاونت محترم دارو وغذا؛  به  اشاره  با  جمله دوم 
فرمودند: »چهک سی گفتهک ه ما مسئول تامین داروی مردم هستیم و با 
چه ابزاری چنینک اری از ما ساخته است! تاریخ چندساله نشان می‌دهد 
که ما نظاره‌گری بیش نیستیم و تنها می‌توانیم به تقسیم رانت در این وادی 
کمکک نیم«. شاید زیبائی این دو جمله آقای وزیر به اندازه ارزش تمام 
تجربیات سالیان گذشته‌مان باشدک ه این مقام محترم درک وتاه مدت )البته 

با مشاورت معاونت شایسته‌اش( بدان دست یافته است.
البته دخالت دولتمردان درک ار صنعت و حجیمک ردن بار مسئولیت دولت 
نیز از جمله مشکلات اساسی است. در اینجا صحبت از سازمان دارو و غذا 
است و یادمان می‌رودک ه صنعت داروسازیک شور به گونه‌ای در گروگان 
آخر  تا  اول  از  را  داروسازی  اداره صنعت  قصد  اگر  داروست.  اداری  نظام 
نداریم، چرا در مورد جوایز شرکت‌های داروئی سکوت نموده و رقابت ناسالم 
را نظاره‌گریم؟! درحالی‌که درعمل مسئول تمام شئونات صنعت داروسازی 
هستیم، از جمله قیمت‌گذاری دارو، تعیین قیمت مواد، صدور پروانه‌های 
جدید )درحالی‌که بازار اشباع شده(، تخصیص ارز، اجازه ورود مواد اولیه 
بسته‌بندی، اجازه ترخیص مواد اولیه، تعیین نام »برندژنریک« و درنهایت 
نحوه توزیع دارو و عدم موافقت با سهمیه‌بندی دارو و ثبت و ورود داروهای 
مشابه و سایر موارد مربوط به اقتصاد داروک ه همه و همه در اختیار سازمان 
دارو و غذا بوده و هر روزه نحوه نگرش دولتی در این زمینه سختگیرانه‌تر 
در  شرایط سختِ‌کنترلی  چنین  در  می‌گردد.  تنگ‌تر  آن‌ها  بروکراسی  و 
عرصه‌های صنعت دارو، معلوم نیست چرا عنایتی در زمینه تخفیفات اعمال 
تومان  میلیاردها  ندارد؟!. درسال 93  توزیعک نندگان وجود  شده توسط 

جوایز و تخفیفات  با فروش مدت‌دار حساسیتی ایجاد نکرده، به‌طوری‌که 
فقط در زمينه آنتی‌بیوتیک‌ها حدود سیصد میلیارد تومان از سرمایه‌های 
شرکت‌های تولیدی و صنعت داروسازی خرج شد تا به این نتیجه برسیم 
که »جایزه دادن و خاصه خرجی ازک یسه نهادهای دولت و سایرین اشتباه 
بوده است«. امروز با عرضه بیشتر محصولات داروئی دیگر راهی نمانده مگر 
اینکه جناب وزیر دستور فرمایند: اولاً جلو صدور پروانه‌های جدید گرفته 
شود وثانیاً با توجه به بالا بودن توان تولید داخلی در بازار مصرف محدود 
کشور، نظارت هوشمندانه در جهتک نترل‌هایک یفی و محدود ساختن 
شرکت‌های تائید نشده از نظر GMP، اعمال گردد. دیگر نمی‌توانک یفیت 
را فدای جوایزک رد. خرید مواد اولیه بایستی تحتک نترل‌های »برندژنریک« 
قرار گرفته و افتخار ما ارائه محصولات با مواد اولیه ازک یفی‌ترین شرکت‌های 
تولیدکننده خارجی باشد. تنگک ردن عرصه استفاده از تولید مواد اولیه 
رانت  ایجاد  این‌که  نه  پیداک ند؛  تعرفه معنی  قالب  بهتر است در  داخلی 
موجبات تنزلک یفیت تولید ملی را باعث گردد. شرکت‌ها راهی جز صادرات 
و عرضه »برندژنریک« نداشته و تقسیم بازار درک وتاه مدت؛ جلو هرج و 
مرج را خواهد گرفت. درسال جاری به‌دلیل رقابت ناسالم؛ انبارهای داروئی 
بیمارستان‌ها و داروخانه‌ها مملو از آنتی‌بیوتیک گردیده و افُت فروش در سه 
ماهه اول سال در حد یک دهم نیاز بازار، گویای این وضعیت است. مدیران 
صنایع از خود می‌پرسند تاک ی باید تعدیل نیروی انسانی صورت گیرد و 
حاکمیت  نباید  آیا  باشیم؟!  شرکت  تولیدی  بخش‌های  تعطیلی  نظاره‌گر 
درجهت تشویق به تولیدک یفی؛ موضوع GMPرا جدی بگیرد و حالاک ه 
فرصت مناسب است، اعمال نظارت بیشتر نماید آیا وقت آن نرسیدهک ه 
به شرکت‌ها اجازه دهیم با دریافت گواهي GMP و خرید مواد اولیه و 
از منابع خوشنام و طراحی بسته‌بندی‌هایک یفی و  بسته‌بندی مرغوب 
نمایند.  اقدام  »ژنریک«  درکنار  »برندژنریک«  تولید  به  نسبت  مطلوب 
بالاخره راه برون‌رفت از بحران چیست؟ در آینده این بی‌توجهی باعث 
رونق بازار »برند ژنریک«‌های خارجیک ه به اسم »تحت لیسانس« خواهد 
بود. چرا خودمان امروزک ه فرصت باقی است چنین اجازه‌ای صادر نکنیم؟! 
باشدک ه آقای وزیر ضمن عنایت به مالکیت و تامین دارو در جهت حفظ 
منافع ملی نیم نگاهی نیز به مقررات دست و پا گیر و سنتی داشته باشد 
در  نو  باید طرحی  باشد.  می‌گوئیم صحیح  ما  هرآنچه  نداریمک ه  دلیلی 
به جلو داشت.                                                                                                                                             نیم نگاهی  انداخت و در جهت نجات صنعت داروسازی 
                                                                                         ادامه از صفحه اول

     نگارش: دکتر علی منتصری

دردهای صنایع دارویی ایران؛ 
   هزینه‌های تشخیص
   راهکارهای درمان

دردهای صنایع دارویی ایران؛ 
   هزینه‌های تشخیص
دردهای صنایع دارویی ایران؛    راهکارهای درمان

   هزینه‌های تشخیص
   راهکارهای درمان

دردهای صنایع دارویی ایران؛ 
   هزینه‌های تشخیص
   راهکارهای درمان

دردها و درمان‌های

    صنایع دارویی ایران

دردها و درمان‌های

    صنایع دارویی ایران

دردها و درمان‌های
    صنایع دارویی ایران

طی سال 93، 300 میلیارد تومان فقط در فروش آنتی‌بیوتیک‌هاهزینه کردیم 
تا  بفهمیم 

جایزه و تخفیف راه علاج نیست
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الكل

عاجزترین انسان‌‍ه ها ناامیدترین آنها هستند. آل احمد

اين‌كه  از  بيش‌تر  بسيار  كه  است  اصطلاحي  ضدعفوني 
بوده  بحث  مورد  شود  شناخته  ميكروبي  عوامل  تاثير 
است. ضدعفوني فرآيندي را توصيف مي‌كند كه در آن 
اسپورها  جز  به  را  بيماري‌زا  ميكروارگانيسم‌هاي  تمام 
در  اصطلاح  اين  بين مي‌برد.  از  بي‌جان  اجسام  از روي 
قرن 16 در فرانسه براي نگهداري فضاهايي كه عوامل 
ولي  است  بوده  معمول  بود،  موثر  ها  آن  در  زا  بيماري 
عامل   كي  از استفاده  به‌عنوان  ضدعفوني  امروزه، 
شيميايي كه تاثير ميكروارگانيسم‌ها را از بين مي‌برد، 

شناخته شده است.
جايگزين  نمي‌تواند  هيچ‌گاه  ضدعفوني  حال  هر  به 
از  استفاده  موارد خاص كه  باشد، مگر در  استريليزاسيون 
يك ضدعفوني كننده، بتواند اسپورها را از بين ببرد و انطباق 
نتايج حاصل از روش ضدعفوني با روش استريليزاسيون به 

وضوح ديده شود.
تاثير  كننده  ضدعفوني  كارايي  روي  بر  مختلفي  عوامل 
مي‌گذارند كه مي‌توان به پاكسازي اوليه وسايل و اجسام، 
ميزان مواد آلي و معدني، نوع و سطح آلودگي ميكروبي، 
و  كننده  ضدعفوني  ماده  با  تماس  زمان  مدت  و  غلظت 
ماهيت جسم مانند وجود درزها، لولاها و حفرات كوچك، 

درجه حرارت و PH اشاره كرد.
اتاق هاي تميز و محيط هاي تميز بايد به طور مرتب تميز 
اين زمينه، نقش ضدعفوني  شده و ضدعفوني شوند و در 
كننده ها بسيار تاثيرگذار مي باشد. تميز كاري و ضدعفوني 
اعمال  فرايند،  يك  از  استفاده  از  قبل  نرمال،  بصورت 

مي‌گردد.

عوامل مختلفي در انتخاب يك ماده ضدعفوني كننده براي 
به  مي‌توان  جمله  آن  از  كه  گذارند  تاثير  تميز،  اتاق‌هاي 

موارد زير اشاره نمود:
1.ماهيت وسيله‌اي كه قرار است ضدعفوني شود

2.تعداد و نوع ميكروارگانيسم هاي موجود
3.مقاومت ميكروارگانيسم‌ها در برابر اثرات غيرفعال كننده 

ضدعفوني كننده‌ها
4.مقدار آلودگي موجود

5.غلظت و نوع ضدعفوني كننده مورد استفاده
6.حرارت و مدت زمان تماس

ساخت  محيط‌هاي  در  تميز  اتاق‌هاي  محيطي  كنترل 
و  دارد  ضدعفوني  برنامه‌هاي  به  زيادي  بستگي  دارويي 
تجهيزات  اتاق‌ها،  براي  ويژه  طور  به  روش‌هاي ضدعفوني 

و پرسنل در نظر گرفته مي‌شود.

 الكل به‌عنوان ضدعفوني‌كننده

نقش الكل در كنترل آلودگي هاي نواحي بحراني و حساس 
بخشي  كه  توليد  بهينه  اصول  و  نيست  پوشيده  كسي  بر 
دهد،محصولات  مي  اطمينان   و  است  يكفيت  تضمين  از 
يكفيتي  استانداردهاي  و  شوند  مي  كنترل  پيوسته  بطور 
مناسب با توجه به استفاده مورد نظر را دارا مي باشند،بر 
 GMP  اين نقش تايكد ويژه دارد. افزايش قوانين مرتبط با
مي تواند مرجعي براي روش كار و در مواردي فشار بر روي 
داورهاي  و  تحقيقاتي  دارويي،آزمايشگاههاي  كارخانجات 

توليد شده در اروپا و در نهايت در كل كشورها باشد.
حركت  ،يك  تميز  اتاق  با  مرتبط  هاي  فعاليت  زمينه  در 
استفاده  مورد  مواد  يكفيت  تضمين  در  مهم  جلوي  به  رو 
در نواحي حساس و بحراني، يكسري قوانين و مقرراتي را 
به وجود آورده است كه تمام ضدعفوني كننده هاي مورد 

استفاده در كلاس A و B را تحت پوشش قرار مي دهد.
براي  موثر  آلودگي  كنترل  به  نياز  ها  شركت  امروزه 
تهيه،  و  هستند  استريل  محصولات  كه  دارند  محصولاتي 
با  ها  زمينه  اين  در  و  شوند  مي  بندي  بسته  و  پر  توليد، 

قوانين مربوطه مواجه مي شوند.
در  ضدعفوني  از  خاص  نوع  يك  روي  بر  تمركز  با  دقيقاً 
مجله PDA ،الكل بعنوان يك فرآورده براي كنترل آلودگي 

مورد  است.اين  معرفي شده  گسترده،  استفاده  محدوده  با 
بدليل خواص ويژه الكل مي باشد كه در ذيل به تعدادي از 

اين موارد اشاره خواهد شد:
1. زمان خشك شدن آن بسيار سريع است.
2. پس از خروج بقايايي بر جاي نمي گذارد.

و  گرم+  باكتري‌هاي  روي  كشندگي  اثر  داراي  الكل‌ها   .3
دار  پوشش  هاي  ويروس  و  كليوباكتريوم  قارچ‌ها،   ،- گرم 

مي‌باشند.
4. برخلاف تمام ضدعفوني كننده‌هاي ديگر در صورت بلع 
و  پوست  روي  بر  آلرژي‌زا  اثرات  و  نيستند  سمي  اتفاقي، 

دستگاه تنفس ندارند.
5. الكل در محيط كاملًا تجزيه پذير است.

6. ضدعفوني كننده الكلي بر خلاف بعضي ضدعفوني كننده 
و  فلزي  كليه سطوح  روي  بر  و  نبوده  خورنده  ديگر  هاي 
اغلب سطوح پلاستيكي و لاستيكي قابل استفاده مي‌باشد.

هر  براي  كاربرد  قابليت  كننده  بعنوان ضدعفوني  الكل   .7
سه مصرف سطوح سخت، وسايل و پوست بدن را داراست

را  ها  كننده  بيشتر ضدعفوني  با  اختلاط  قابليت  الكل   .8
دارا مي باشد.

9.الكل‌ها نسبت به ساير ضدعفوني كننده‌ها،كم بوتر هستند 
و بويشان هم به سادگي قابل ماسك كردن مي باشد.

10.با توجه به توليد وافر اتانول در كشور، به آساني و بدون 
الكل سازي قابل  نياز به خط توليد خاص در كارخانجات 

تهيه مي باشد.
11.بطور كلي،الكل بسيار سريع عمل مي كند و طيف تاثير 
گسترده اي )%99.9( در كمترين زمان تماس )15 ثانيه( 

را داراست.
شوند  مي  وارد    Clean room به  كه  توليدي  تجهيزات 
نظير ترولي ها و تجهيزاتي كه مي بايست در طي انتقال 
اتوكلاو شدن  قابل  موجه  دلايل  به  و  شوند  زايي  آلودگي 
تا  زدايي شوند  آلودگي  بايد  نيستند، حتماً  اشعه دهي  يا 
در اتاق تميز استفاده شوند، در نهايت در اين موارد الكل 

بعنوان ضدعفوني كننده گزينه نهايي خواهد بود.

و ضدعفوني

اتاق‌هاي‌تميز
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لذتی که در غلبه بر نفس وجود دارد، در گناه و تباهی نیست. علامه جعفری

داخل Clean room، آلودگي زدايي سريع از ميزهاي كار، 
تجهيزات و مواردي نظير دستكش ها بسيار مهم است. الكل 
مي تواند در طي فعاليت زمان‌هاي بين كار و مواقع تعويض 
بچ و تعويض شيفت كاري كه يك ضدعفوني سريع و موثر 
مورد نياز است استفاده شود زيرا الكل هيچ بقايايي از خود 
بر جاي نمي گذارد و در سطوح بحراني بدليل اينكه ممكن 
است محصول در تماس با آن سطوح قرار بگيرد و آلوده به 
ضدعفوني كننده شود، اين خاصيت بسيار با ارزش مي باشد.

 تكنكي‌هاي ضدعفوني كردن با الكل
حتي الامكان بهتر است د رمناطقي كه قابل دسترسي است 
از دستمال آغشته به الكل استفاده نمود ولي معمول‌ترين 
بسيار  آن  كاربرد  زيرا  مي‌باشد  الكل  كردن  اسپري  روش 
آسان است و سطوح عمودي و افقي به آساني درتماس با 
به  مناطقي كه دسترسي  قرار مي‌گيرند.  كننده  ضدعفوني 
الكل  است  ممكن  و  مي‌باشد  يا مشكل  و  غيرممكن  آن‌ها 
ضدعفوني كننده به آن مناطق كامل وارد نشود و بيم آن 
الكل  اسپري  از  است  بهتر  بماند  باقي  آلودگي  كه  مي‌رود 
استفاده شود. اين مناطق مي تواند شامل قسمت‌هاي ناصاف، 
زاويه دار، منحني و درزهاي ريز و مناطقي كه ارتفاع زيادي 
دارند و قابل دسترسي نيستند باشند و در اين مناطق ممكن 

است ميكروارگانيسم‌هاي پنهان وجود داشته باشد.
ضدعفوني بااسپري الكل، هرگز نبايد بصورت دوراني انجام 

گيرد و جهت تميز كاري بايد به سمت اپراتور باشد )از بالا 
به پايين و يا از پشت به جلو( و هميشه بايد از محيط هايي 
سمت   به  هستند  تميزتر  هاي  محيط  چشمي  نظر  از  كه 

محيط هاي با درجه تميزي كمتر، انجام گيرد.

 ملاحظات ايمني در استفاده از اسپري الكل 
الكل  زيادي  مقادير  چون  الكل،  با  كردن  اسپري  روش  در 
استفاده مي شود، بحث ايمني بسيار مهم است. در هنگام 
ايجاد  احتراق  ميتوانند  كه  موادي  الكل،  اسپري  از  استفاده 
كنند و عامل خطرزا باشد مي بايست از اتاق خارج شوند. كليه 
اتصالات الكترونيكي و برقي قبل از استفاده از اسپري الكل 
مي بايست قطع شده باشند و حركات اپراتورها مي بايست 
آرام باشد و از اسپري الكل بصورت دوراني خودداري مي‌گردد.
دراتاق‌هايي كه اسپري الكل در آنها انجام می‌گيرد مي‌بايست 
كپسول آتش نشاني وجود داشته باشد تا در صورت لزوم 
دسترسي به آن در كمترين زمان ممكن،امكان‌پذير باشد. 
يك عامل بسيار مهم،سرعت تعويض هوا مي باشد و براي

 اطمينان از اينكه هر دو مورد زمان تماس و ايمني اپراتورها، 
رعايت شود،HVAC در طول فرآيند اسپري كردن فعال 

بوده و Air change مورد نظر را تامين مي‌نمايد.

اسپري كردن الكل مي‌تواند آئروسل‌هاي ريزي را توليد كند 
كه توسط انسان مي‌تواند استنشاق شود بنابراين در موارد 
مخصوص  ماسك‌هاي  از  است  بهتر  كردن  اسپري  به  نياز 

استفاده شود.  

       نگارش: مریم گوهرزاد

حلول ماه ضیافت الهی، مبارک          
در این میهمانی خدایی، سربلندی ایران و ایرانی
                 بزرگترین دعای‌مان؛ خواهد بود          
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                        هیچ انسانی موفق نمی‌شود مگر با داشتن دو چیز؛ برنامه و همت برای تحقق برنامه. دکتر هولاکویی

استرس كي پاسخ فيزيكال نرمال به وقايعي است كه باعث 
بريزد. برهم  را  شما  رواني  تعادل  بترسيدي ا  شما  مي‌شود 

شما  تصور  حاصل  يا  باشد  واقعي  حادثه  اين  خواه   
وضعيت در  را  شما  واقع  در  فيزيكال  پاسخ  اين  باشد. 
شما  به  يعني  مي‌دهد،  قرار    FIGHT OR FLIGHT  
نيروي جنگيدن يا فرار كردن )پرواز كردن( را مي‌دهد. در 
را  از خودتان  به شما قدرت محافظت  استرس  پاسخ  واقع 
و  كند  عمل  مناسب  طور  به  كه  شرطي  به  البته  مي‌دهد 
باعث ميشود در مواقع بحراني ذهن شما خوب تمركز كند، 
هوشياري افزايش يابد و بدن و ماهيچه‌ها با انرژي بيشتري 
از مفيد  بالا، استرس مانع  از حد  فعاليت كنند. ولي فراتر 
به سلامتي، وضعيت  توجهي  قابل  و آسيب  بودن مي‌شود 
مي‌زند. شما  زندگي  يكفيت  و  اجتماعي  ارتباطات  خلقي، 

 شما چگونه به استرس پاسخ مي‌دهيد؟
اين خيلي مهم است كه شما بدانيد چه موقع استرس شما 
در  مساله  خطرناكترين  است.  شده  خارج  كنترل  حد  از 
رابطه با استرس اين است كه بدانيد استرس چقدر راحت و 
موذيانه بر شما تسلط ميي‌ابد و شما به آن عادت ميك‌نيد 
طوريكه كم كم آن را در يك واقعه نرمال تصور ميك‌نيد 
و نمي‌دانيد چقدر بر شما تاثير گذاشته است. علامت‌ها و 
جزء  به  نباشد  چيز  هيچ  است  ممكن  استرس  نشانه‌هاي 
آنكه بر ذهن شما، جسم شما اثر مي‌گذارد و خلاصه اينك‌ه 
هر فرد استرس را به شيوه خود تجربه مي‌کند. برخي افراد 
به دنبال استرس دچار احساس عصبانيت مي‌شوند؛ احساس 
گرما ميك‌نند و بسيار احساساتي مي‌شوند. برخي افراد به دنبال 
استرس دچار احساس خفگي مي‌شوند احساس خلاء ميك‌نند 
و كاملاً بي انرژي مي‌شوند و برخي شبيه انسانهاي فلج مي‌شوند 

ولي زير اين نقاب يخ زده به شدت بي‌قرار و آژيته هستند.

 علائم هشدار دهنده استرس: 
1( علائم شناختي: اختلال حافظه، ناتواني در تمركز، قضاوت 

نادرست، منفي نگري، افكار هيجان‌زده ، دلشوره دائم
تحريك‌پذيري  مزاجي،  دمدمي  احساسي:‌  علائم   )2
ريلكس  در  ناتواني  و  بي‌قراري  حوصله،  و  صبر  كاهش  و 
شدن، احساس عدم تحمل، احساس تنهايي، بي‌رمق شدن، 

افسردگي و يا عدم خوشحالي
3( علائم فيزيكي: احساس درد، اسهال و يبوست، تهوع و 
سرگيجه، درد سينه، ضربان قلب سريع، عدم تمايل جنسي، 

احساس سرما
يا بي‌اشتهايي، پرخواب شدن  4( علائم رفتاري: پر خوري 

تعويق  به  اطرافيان،  از  مشخص  شدن  ايزوله  بي‌خوابي،  يا 
الكل،  مصرف  مسئوليت‌ها،  انگاشتن  ناديده  يا  و  انداختن 
سيگار و داروها براي رسيدن به آرامش، عادات عصبي مثل 

ناخن جويدن، راه رفتن سريع 

 عواملي‌كه برميزان تحمل شما دربرابراسترس 
تاثير مي‌گذارند:

و  افراديك‌ه خانواده گرم‌تر  1( شبكه حمايتي اطراف شما: 
راحت‌تر  را  زندگي  استرس‌هاي  دارند  كننده‌تري  حمايت 

تحمل ميك‌نند.
2( ميزان اعتماد به نفس: هر چه ميزان اعتماد به نفس شما  
بالاتر باشد، توانايي شما در مديريت وقايع اطرافتان بيشتر 

و تحمل شما بيشتر خواهد بود.
افراد مقاوم در برابر  3( طرز فكر و نگرش شما در زندگي: 
استرسها افراد خوش بيني هستند كه تمايل به در آغوش 
كشيدن چالش دارند و پذيرفته اند كه تغيير يك بخش از 

زندگي است و به يك قدرت بالاتر و برتر اعتقاد دارند.
برابر  در  شما  احساسات:  با  برخورد  در  شما  توانايي   )4
ندانيد چگونه  اگر  بود  پذير خواهيد  بسيار آسيب  استرس 
با احساسات خود كنار بياييد و خودتان را زمانيك‌ه ناراحت 

هستيد و يا عصبي هستيد يا ترسيده ايد كنترل كنيد
درك  شما  چه  هر  شما:  آمادگي  ميزان  و  شما  دانايي   )5
بهتري از موقعيتي كه در آن قرار داريد داشته باشيد باعث 
مي‌شود تحمل منطقي تري نسبت به آن پيدا كنيد مثلًا اگر 
بدانيد كه ميزان درد شما و مدت زمان بهبودي شما پس از 
جراحي چقدر خواهد بود ، تحمل شما براي مراحل پس از 

جراحي بيشتر خواهد بود.

 آيا من استرسم را كنترل مي‌‎كنمي ا استرس مرا 
كنترل مي‌كند؟

1( وقتي من بي‌قرار هستم آيا مي‌دانم چگونه خود را آرام كنم؟

2( آيا من مي‌توانم  زود از عصبانيت خارج شوم؟
بهتر شدن  و  آرام شدن  براي  از همكارانم  آيا مي‌توانم   )3

احساسم كمك بگيرم؟
و  ريلكس  مي‌توانم  آيا  برمي‌گردم  خانه  به  شب  وقتي   )4

كاملًا هوشيار وارد خانه شوم؟
5(‌ آيا به ندرت حواس پرت و دمدمي مزاج مي‌شوم؟

تجربه ميكند  را كه ديگران  ناراحتي هايي  ميتوانم  آيا   )6
تشخيص دهم؟

7(آيا ميتوانم به راحتي به دوستان و خانواده رجوع كنم تا 
مرا آرام كنند؟

8(وقتي ميزان انرژي و توانم كم ميشود آيا ميدانم چگونه 
تجديد قوا كنم؟

 علل استرس:
كلًا هرموقعيتيك‌ه شما را با تقاضا يا مسووليت بزرگي مواجه 
سازد و يا شما را مجبور به تطابق با شرايط خاص كند باعث 
ازدواج  شامل  مي‌تواند  وقايع  اين  و  مي‌شود  شما  استرس 
كردن، خريدن خانه، رفتن به دانشگاه، ترفيع گرفتن و... باشد.

چيزي كه باعث استرس مي‌شود، حداقل تا حدودي وابسته 
به نگاه شما به آن موضوع است، گاهي يك مساله استرس‌زا 
اصلًا  ديگري  براي  ولی  باشد  مهمّ  است  ممكن  شما  براي 
مهمّ نباشد. مثلًا جا به جايي‌ها و برنامه‌‎هاي صبحگاهي شما 
مي‌ترسيد  باشد چون  استرس‌زا  براي شما خيلي  مي‌تواند 
برسيد در حاليكه همين مراحل  دير  و  بمانيد  ترافيك  در 
براي يك فرد ديگر ممكن است خيلي مفرح باشد، مثلًا در 
طول راه موزيك گوش كند؛ زيرا زمان بيشتري را براي اين 

مراحل اختصاص مي‌دهد.

 برخي وقايع استرس زايي بيروني شامل: 
مشكلات  كار،  زندگي،  در  بزرگ  تحولات  و  تغييرات 
كار  و  مشغوليت  اقتصادي،  مشكلات  خانوادگي،  ارتباطات 

بيش از حد، بچه ها

 برخي از وقايع استرس زاي دروني شامل:
1( ناتواني در پذيرش دودلي ها 

2( بدبيني
3( افكار منفي 

4( توقعات غير ممكن
5( كمال‌گرايي

6( كمبود جرات و شهامت                   دکتر نداک اویانی

 

استرس چیست؟
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وند متعال کار و تلاش در ماه رمضان را همانند جهاد در راه خود قرارداد، چرا که جهاد با نفس اماره است. علامه آملی خدا

گپی دوستانه با همکار ارجمند آقای حمید اسلامی 
که حضورش لبخند را به جمع حاضرین می‌آورد

تبرکی

 اينجانب حميد اسلامي داراي ديپلم رياضي فيزيك متولد سال 62 ، متاهل  که در 
حال حاضر در رشته ساخت و تولید به ادامه تحصیل مشغول می باشم . با توجه به نقش 
و اهمیت دانستن زبانهای خارجی در حال آموزش زبان فرانسه و انگلیسی نیز می باشم . 

 قبل از شروع به كار در شركت آفاشيمي در رستوران و فست فود خود فعاليت داشتم  و 
از سال 88 به عنوان كارگر انبار در شركت داروسازی آفاشیمی مشغول به كار شدم كه پس 
از 6 ماه به عنوان تكنسين توزين در قسمت توزين اوليه فعاليت خود را ادامه و به مدت 
6 ماه هم با عنوان مسئول توزين فعاليت نموده ام. از سال 90 در انبار محصول به عنوان 
كمك انباردار محصول،  به مدت 1 سال فعاليت نموده و پس از آن به دستور مديريت برنامه 
ريزي و مساعدت مديريت عامل، معاونت پشتيباني و مديريت اداري در واحد مهندسي 
صنايع با عنوان كارمند برنامه ريزي مشغول به كار گرديده و در حال حاضر هم كارمند 

برنامه ريزي و مسئول انبار محصول مي باشم.
 کارهای اصلی اینجانب به شرح زیر می باشد :

 مسئولیت ثبت و آرشیو اسناد و مدارک برنامه ریزی . 
 تهیه گزارشات مدیریتی . 

 هماهنگی و برقراری ارتباط فی مابین واحدهای درون سازمانی با واحد برنامه‌ریزی
 GMP با توجه به اهمیتی که مدیریت عامل به مقوله آموزش دارند توانستم در دورهای 
GSP، 5S ، دوره امداد و کم‌کهای اولیه )هلال احمر( درون سازمانی و دوره کنترل و 

بازرسی انبار را در خارج از سازمان شرکت کنم و به مهارتهای کاری خود بیافزایم . 
 از اشتغال در سازمان رضايت كامل داشته و آرزوي موفقيت روزافزون براي سازمان و 
تمامي همكاران در واحدهاي مختلف را دارم و تمامي تلاش خود را به كار گرفته و  اميدوارم 
بتوانم پاسخ اعتماد مديريت عامل و مديران ارشد سازمان را به خوبي داده و نقش خود را 

ايفاء نمايم.  
 در آخر از آقاي حسيني رياست انبارها و خانم مهندس نيك خلق مديريت برنامه‌ريزي 

جهت اشتغال و آموزش بنده در سازمان كمال تشكر را دارم. 
 خانم مهندس نیک خلق )مدیر واحد(: فردی مسئول و دلسوز، پرُ انرژی، شوخ طبع

 خانم پاغنده )رئیس واحد(: خوشرو و خوش برخورد و پیگیر در انجام امور محوله        
                                                                                          مژگان شفیع آبادی

گفت‌وگو با 
همکاران

این
شماره

آقای
حمیداسلامی

ماه مبار كرمضان آداب و رسوم و شرایط خاص خود را دارد كه آن را از بقیه ماه‌های 
سال متمایز می‌كند. با این همه مردم مناطق مختلف استان هاي كشورمان در این ماه 
متناسب با فرهنگ‌های خود، هر كدام آداب و رسوم خاص دارند تا به بهترین شكل 

ممكن از فضیلت این ماه بهره ببرند. 
 استان مازندران

بسیاری ازمردم مازندران برای برآورده شدن آرزوها و ارتباط معنوی با خدا 3 روز مانده 
به ماه مبارک رمضان را روزه می‌گیرند. در مازندران افرادی که حاجتی داشته باشند برای 
برآورده شدن آن نذر ختم انعام می‌کنند و برای این کار از کسانی که در قرائت قرآن تبحر 
دارند دعوت می‌کنند و به هنگام خواندن قرآن مقداری نمک، چند قرص نان و چند ظرف 
آب در سینی بزرگی می‌گذارند و در مجلس قرار می‌دهند. پس از خواندن سوره انعام، افراد 
روزه خود را با غذاهایی که در سینی قرار دارد باز می‌کنند و نان‌های باقی‌مانده را به‌عنوان 

تبرک در سفره نان قرار می‌دهند تا برکت پیدا کند و در ادامه صاحب مجلس سفره افطار 
را پهن می‌کند.

 استان آذربایجان‌شرقی:
در این ماه نیز برخی از آداب و سنت‌های مردم آذربایجان شرقی متمایز از دیگر مناطق كشور 
و منحصر به این خطه از ایران اسلامی است. در آذربایجان شرقی، دو سنت »قاباخلاما« و 
»كیسه‌دوزی« با گذشت قرون همچنان پابرجاست و به خصوص قاباخلاما با جدیت اجرا 
می‌شود.‏سپس مقداری پول در این كیسه‌ها می‌گذارند، بر آن دعا می خوانند، فوت میك‌نند 
و آن را تا سال دیگر در صندوقچه خود نگاه می‌دارند. این كیسه را »بركت كیسه سی« یا 

كیسه بركت می‌نامند و اعتقاد دارند بدین صورت، هرگز دچار فقر و بی‌پولی نخواهند شد.‏
 استانک رمان

مردم كرمان نیز در ماه مبارك رمضان، آداب و رسوم ویژه‌ای را دنبال میك‌نند .در قدیم، 
اوایل ماه مبارك رمضان در میان خانم‌ها به‌ویژه زنان سالخورده رسم بود به خاطر خواصی 
كه قهوه دارد، پس از حل كردن آن در آب، آن را به پیشانی خود می‌مالیدند. در كرمان 
بزرگ‌ترها با دادن »سرروزه‌ای«  به دختران وپسران كه نوعی هدیه و كادوی مناسب بود، 
بچه‌هایی را كه به سن تكلیف می‌رسیدند، به انجام فریضه روزه داری ترغیب میك‌ردند. یكی 
دیگر از رسوم ماه رمضان در برخی مناطق استان كرمان، خواندن »الله رمضونی« پسران 

و»كلیدزنی« دختران در شب‌های قدر است.
 استان فارس

شیرازی‌ها، آخرین جمعه ماه شعبان را»كلوخ ‌اندازان« می‌گویند. در این روز رسم است 
كه مردم دسته دسته به گردشگاه‌های اطراف شهر می‌روند و آن روز را با خوشی به شام 
باید عبادت  باور دارند كه رمضان، ماه عبادت است و در این ماه فقط  می‌رسانند، چون 
كرد. از چند روز مانده به رمضان، بعضی از خانواده‌ها نذر دارند و افطاری می‌دهند و بیشتر 
میهمانی‌ها به شكل افطاری برگزار می‌شود. همچنین رسم است كه پس از افطار، مردم به 
دید و بازدید می روند و گاهی تا وقت سحر دور هم می‌نشینند، صحبت میك‌نند و شب 
چره‌ای شامل تنقلاتی مانند رنگینك، زولبیا و بامیه می‌خورند.                   سحر دارایی                                                            

خدا
 ماه خوب 

 آداب و رسوم رمضان

تبرکیخیرمقدم

آقای اسماعیل طالب زاده 
)واحد آزمایشگاه(،

 تولد فرزند دلبندتان 
»امیر ارسلان« عزیز را 
صمیمانه تبریک می‌گوئیم

آقای  مهدی نعمتی )واحد تولید(،
 ازدواج وسرفصل جدید زندگی؛ برآن همکار 

محترم توام با موفقیت و شادکامی باد. 
آقای علیرضا میرزایی)واحد برنامه‌ریزی‌وانبار( 
آغاز زندگی مشترک را تبریک گفته برای آن 
همکاری گرامی؛ آرزوی بهترین‌ها را داریم 

خانم‌ها؛ ‌‌‌‌‌مریم زاهدی )واحد فنی- مهندسی( و رباب مظلومی 
)آزمایشگاه(؛ آغاز بهک ار شما همکاران محترم درشرکت داروسازی 

آفاشیمی را خیرمقدم گفته،  برای‌تان آرزوی موفقیت داریم
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مهم ترین اثر ما در این دنیا، نام نیک ماست واین اثر جز با خوبی خلق نخواهد شد. شگسپیر
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وقتي زنان قوي‌تر از مردان‌اند
گرچه شايد فكر كنيد در اين مطلب يك جانبه‌گري فمينيستي جدي در كار است، اما 
بررسي‌ها نشان مي‌دهد، زنان جنسيتي »حساس«تر هستند، يعني اينك‌ه آن‌ها دقيق‌‌تر از 
مردان طعم ها را مي فهمند، بوها را احساس مي كنند، صداها را مي شنوند، رنگ‌ها را 
مي‌بينند و بافت چيزها را حس مي كنند. »مارسيا پلچات« دانشمند حواس پنج‌گانه كه در 
مركز علوم شيمي »مانل فلادلفيا« به بررسي چشايي و بويايي مي پردازد، مي گويد: »محققان 
هنوز دليل خيلي از اين تفاوت‌ها را نمي‌دانند.« »پلچات« هم مي‌گويد:»تاثير تفاوت جنسيتي 
در حس‌ها ممكن است، اجزاي اجتماعي و روان شناختي نيز داشته باشد.« او مي‌گويد:»زنان 
با احتمال بيشتري كارهايي مانند شستن لباس ها با ماشين لباسشويي، آشپزي و تميزكاري 
را انجام مي‌دهند، پس بيشتر با بوي كهنگي يا خراب شدن غذا سرو كار دارند، بنابر اين تجربه 
بيشتري با طعم‌ها و بوها دارند و احتمالا به همين دليل است كه حساسيت يا توانايي آن‌ها در 
پردازش اين حس‌ها بيشتر از مردان است. ببينيم بررسي‌ها در مورد چگونگي تفاوت ادراكي 

حواس پنج گانه زن و مرد چه مي‌گويد؟

  بينايي
زنان در كارهايي كه مربوط به انتخاب نمونه رنگ نقاشي باشد، بهتر از مردان هستند. براساس 
بررسي كه در سال 2012 در دانشگاه »سيتي‌نيويورك« انجام شد، زنان بهتر از مردان قادر 
به تشخيص تفاوت‌هاي ظريف بين رنگ‌هاي اصلي )قرمز، سبز، زرد و آبي( هستند. به‌علاوه 
مردان به احتمال بيشتري مبتلا به برخي از انواع كوررنگي مشكل رنگدانه‌اي در شبكيه چشم 

كه تشخيص رنگ‌ها از هم را دشوار ميك‌ند، هستند.
 اين بيماري معمولا زمينه ژنتيكي دارد و به ندرت در زنان يافت مي شود.

امّا به نظر مي‌رسد مردان هم نسبت به زنان مزيتّي در بينايي دارند، بررسي ديگري به وسيله 
همين محققان نشان داد، مردان بهتر از زنان قادر به تشخيص حركات ناگهاني و تصاوير سريعاً 
دگرگون‌شونده هستند ويژگي كه شايد به خاطر  نقش شكارچي بودن آن‌ها در گذشته باشد.

  لامسه
كه  افرادي  شد،  منتشر   Neuroscience ژورنال  در  سال 2009  در  كه  بررسي  براساس 
انگشت‌هاي كوچك‌تري دارند حس لامسه‌شان قوي‌تر است، حس لامسه )يا دقت بساوايي 
بيشتري دارند( اين يك مزيتّ ديگر براي زنان است، روي هم رفته دست هاي آن‌ها كوچك‌تر 
از مردان است. نويسندگان اين بررسي نتيجه‌گيري كردند كه در انگشت‌هاي كوچك‌تر، 
گيرنده‌هاي حسي در فاصله نزديك‌تري نسبت به هم قرار گرفته‌اند و بنابراين توانايي تشخيص 
طيف گسترده‌تري از تغييرات در محرك‌هاي بيروني را دارند. به گفته »اتان لرنر«، پزشك 
بيمارستان عمومي »ماسا چوست«، سرپرست اين بررسي، نكته مهم اين است كه اندازه نوك 
انگشت و نه جنسيت، تنها عامل مؤثر در اين يافته‌ها بود. بنابراين به گفته او» اگر نوك انگشت 

مردي كوچكتر از زن باشد، اين مرد حس لامسه قوي‌تري ازآن زن دارد.«

 شنوايي 
يك بررسي در سال 2008 در دانشگاه »جان هاپكينز« نشان داد كه مردان با احتمال 5/5 
برابر بيشتر نسبت به زنان شنوايي شان را از دست مي دهند. اما چون توانايي شنوايي دخترها 
با پسرها در زمان تولد فرقي با هم ندارند، متخصصان تصور ميك‌نند احتمالا اين تفاوت بايد 

وابسته به سبك زندگي و عوامل محيطي مانند سيگار كشيدن، در معرض صدا بودن و عوامل 
خطرساز قلبي - عروقي، باشد كه مردان را بيشتر از زنان تحت تاثير قرار مي‌دهد. هم‌چنين 
تحقيقات  ديگري نشان داده‌اند كه گرچه زنان در فركانس‌هاي بالاي 2000هرتز، در همه 
سنين شنوايي بهتري از مردان دارند، امّا با افزايش سن آن‌ها كمتر از مردان قادر به شنيدن

فركانس‌هاي پايين )1000تا2000هرتز( هستند.

  بويايي 
دانشمندان مدت‌هاست كه مي‌دانسته‌اند زنان بهتر از مردان بوها را تشخيص مي‌دهند، امّا 
توضيح بيولوژيك اين پديده اخيراً روشن شده است. نتايج يك بررسي كه در شماره نوامبر 
2014 ژورنال PLoSONE  منتشر شد، نشان داد كه تشريح مغز زنان پس از مرگ، در 
مراكز بويايي نسبت به مغز مردان 43 درصد سلول بيشتر و 50 درصد نورون بيشتر است. 
نويسندگان اين بررسي نمي‌توانند با قطعيت بگويند كه اين تعداد بيشتر سلول‌ها و نورون‌ها 
ا اين يافته‌ها مي‌تواند توضيح خوبي براي توانايي  مسئول توانايي بويايي بالاتر در زنان است، امِّ

بيشتر بويايي زنان باشد. 

 چشايي  
با دانستن اينك‌ه چقدر حس بويايي و چشايي به هم نزديك هستند، عجيب نخواهد بود كه حس 

چشايي هم در زن‌ها قوي‌تر از مردها باشد.
در حقيقت تحقيقي در دانشگاه »یيل« نشان داده است، زنان تعداد بيشتري جوانه چشايي 
روي زبان خود دارند. تقريبا 35 درصد زنان )و تنها 15 درصد مردان( مي‌توانند خود را 
» ابَرَ چشنده« بنامند. »ابَرچشنده‌ها« مزه‌هايي مانند تلخي، شيريني و ترشي را قوي‌تر 
از سايرين درك ميك‌نند. به گفته »پلچات« هم‌چنين بايد بدانيم زنان در زمان بارداري 

حساسيت چشايي‌شان افزايش چشم‌گيري دارد.
                                                                                          اعظم نجفی


